VR 2011 1803 MED.0142

DE VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN DE
VLAAMSE MINISTER VAN BESTUURSZAKEN, BINNENLANDS BESTUUR,
INBURGERING, TOERISME EN VLAAMSE RAND

Mededeling aan de leden van de Vlaamse Regering

Betreft: Impulsfonds voor het migrantenbeleid: Viaamse beleidsprioriteiten
2011

Op initiatief van de federale regering is in 1991 een Fonds voor het Migrantenbeleid
opgericht dat bestemd is voor steun aan projecten die een gunstig kader bieden voor de
maatschappelijke integratie van personen van vreemde oorsprong, de preventie van
discriminatie en de interculturele dialoog.

De projecten die ondersteund worden door het Fonds moeten leiden tot de verbetering van
het levenskader en tot gelljke (start)kansen in de actiezones die als prioritair werden
vastgesteld. Het impulsfonds wil welomschreven en vernieuwende projecten van beperkte

duur aanmoedigen die de inschakeling en participatie van personen van vreemde oorsprong
bevorderen,

De kredieten die aan dit Fonds worden verleend, Zijn afkomstig uit de nettowinst van de
Nationale Loterij. 75 % van dit bedrag is voorbehouden aan projecten van de vijf grootste
steden van het land (Brussel, Antwerpen, Gent, Luik, Charleroi) en hun agglomeraties. De
resterende 25% wordt toegekend aan projecten in de overige prioritaire actiezones (wat
Viaanderen betreft, meer bepaald 26 Viaamse steden en gemeenten).

Zoals bepaald in de nota aan de VR van 13 januari 2006 met betrekking tot de
selectieprocedure worden in het kader van het Impulsfonds voor het Migrantenbeleid
specifieke Viaamse inhoudelijke prioriteiten uitgewerkt. Het voorstel van beleidsprioriteiten is
uitgewerkt in overleg met de bevoegde administratie van de drie steden (Gent, Antwerpen en
Brussel) en het Forum van Etnisch-Culturele Minderheden.

De acties die door het Impulsfonds worden gesubsidieerd moeten hoofdzakelijk gericht Zijn
op personen van vreemde afkomst of nationaliteit, met een bijzondere aandacht voor
nieuwkomers en vrouwen. Ze hebben als doel de sociale en culturele mix in de samenleving
te versterken. In dat kader dienen de Nederlandstalige projectaanvragen te beantwoorden
aan drie algemene Vlaamse beleidsprioriteiten:

1) Verbeteren van de onderwijspositie, bevorderen van de toegang tot onderwijs en
taalstimulering;

2) Verbeteren van de opleidingskansen en arbeidsmarktpositie, bevorderen van de toegang
tot en de slaagkansen op de arbeidsmarkt en in het ondernemerschap;

3) Bevorderen van het samenleven in diversiteit.
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Het is essentieel dat de projectvoorstellen nauw aansluiten of complementair zijn met het
reguliere beleid.

1) Verbeteren van de onderwijspositie, bevorderen van de toegang tot onderwijs en
Nederlandse taalstimulering

Verbeteren instroom en doorstroom van kinderen op scharniermomenten in het
onderwijs en versterken van de begeleiding met accent op positieve oriéntering in het
bijzonder op de instroom in het kleuteronderwijs, de overgang van het kleuter- naar het
lager onderwijs en van het lager naar het secundair onderwijs.

Nederlandse taalstimulering van leerlingen met focus op:
v leerlingen die niet of niet meer in aanmerking zouden komen voor een
onthaalklas anderstalige nieuwkomers.
v projecten gericht op de eerste twee jaar van het ASO.
v opleidingsinitiatieven, bij voorkeur bij deeltijds en buitengewoon
onderwijs.

Projecten die actieve participatie van anderstalige ouders aan en hun betrokkenheid in
het Nederlandstalig onderwijs stimuleren.

Ondersteuning van ouders bij naschoolse begeleiding, bij voorkeur in het lager
onderwijs.

Projecten die leiden tot verhoging van de instroom en doorstroom van studenten in het
hoger onderwijs in het algemeen en de lerarenopleiding in het bijzonder.

2) Verbeteren van de opleidingskansen en de arbeidsmarktpositie, bevorderen van de
toegang tot en de slaagkansen op de arbeidsmarkt en in het ondernemerschap
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Toeleiding naar en organisatie van voortrajecten/ vooropleidingen als opstap naar de
arbeidsmarkt.

Het bevorderen van gelijkheid en bestrijding van discriminatie op de arbeidsmarkt.

Initiatieven ter bevordering van de interculturele dialoog met en tussen werknemers, en
tussen werknemers en werkgevers.

Projecten die de digitale kloof bij vrouwen en mannen dichten in functie van betere
toegang tot de arbeidsmarkt.

Projecten met focus op remediéring Nederlands op de werkvioer.

Kinderopvanginitiatieven die tot doel hebben de arbeidsparticipatie van vrouwen te
verhogen.

Bevordering van het ondernemerschap.

3) Bevorderen van het samenleven in diversiteit
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Integratie van (analfabete) nieuwkomers voor zover ze de initiatieven van het Viaamse
inburgeringsbeleid aanvullen en mogelijk maken.

Nederlandse taalstimulering in het vrijetiidsaanbod voor kinderen en jongeren tussen 0
en 25 jaar.

Bevorderen van opvoedingsondersteuning.

Buurtprojecten ter bevordering van de sociale cohesie en ter verbetering van de
leefkwaliteit van de wijk.

Projecten rond bewonersparticipatie.
Bestrijding van overlastfenomenen.
Projecten rond en voar ouderen.
Intergenerationele projecten.




Ondersteuning mantelzorgers, bijvoorbeeld gericht op toeleiding naar het
welzijnsaanbod.

Verbeteren van de wederzijdse beeldvorming en sensibiliseren in functie daarvan.

Doorstroming van jongeren naar het bestaande Nederlandstalige socio-culturele
aanbod.

Bevorderen van het samenieven in diversiteit, in het bijzonder in het socio-cultureel
verenigingsleven,

Sportinitiatieven, in het bijzonder projecten voor het interculturaliseren van sportclubs.

Projecten rond talentontwikkeling en leiderschapsvorming met jongeren uit
kansengroepen.

Projecten ter bevordering van de beleidsparticipatie van de doelgroep.

Transversaal over de drie beleidsprioriteiten heen:

Stimuleren van het allochtone middenveld tot emancipatiebevordering en
empowerment, en versterken van de maatschappelijke weerbaarheid en
betrokkenheid. Dit steeds in relatie met de bovenstaande Viaamse inhoudelijke

beleidsprioriteiten (met specifieke aandacht voor onderwijs en tewerkstelling, en voor
de aansluiting arbeid en gezin).

Versterken van het (projectmatig) samenwerken met o.a. (gespecialiseerde)
organisaties, instellingen en/of voorzieningen. Culturele diversiteit bij initiatiefnemers
wordt aangemoedigd zoals samenwerking tussen autochtone en allochtone
organisaties, instellingen en voorzieningen.

Projecten die aandacht schenken aan de man/vrouw verhoudingen (genderaspect).

Projecten die gericht zijn op de doelgroep van Midden- en Oost-Europese
(Roma)migranten,

Investeringen voor de aankoop, renovatie of aanleg van een infrastructuur en ruimten
voor organisaties en instellingen - erkend ofwel door Vlaanderen, ofwel door de VGC
ofwel door de Viaamse lokale overheden - en dit steeds in relatie met de
bovenstaande Viaamse inhoudelijke beleidsprioriteiten, en die hoofdzakelijk burgers
van diverse herkomst tot hun leden of doelgroep kunnen rekenen.

De Nederiandstalige projectaanvragers kunnen voor meer informatie over de Viaamse
inhoudelijke beleidsprioriteiten, de Viaamse selectieprocedure en het tijdpad terecht op de
website www.integratiebeleid.be of bij de bevoegde administratie.
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